Tekst jednolity

Statut Stowarzyszenia ,Dolina Weiny,

§1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie ,Dolina Welny”, zwane w dalszegscz Statutu Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowaregszch (Dz. U. Nr 79 z 2001 r., poz.
855 z pé&niejszymi zmianami),

- Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roewopszarow wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe®bszarow Wiejskich,
Rozporadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 rz& 2005 r. w sprawie wspierania
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundis#ny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 str.idoniniejszego statutu.

§2

Siedzily Stowarzyszenia jest miejscos¢aMiescisko. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar: Gminy Miécisko; Miasta i Gminy Skoki; Miasta i Gminy Ragw; Gminy
Wagrowiec; Miasta i Gminy Gofecz; Gminy Wapno, Miasta i Gminy Janowiec WIkp.
Gminy Damastawek oraz Miastadgfowiec, co nie wyklucza wspoétpracy z instytucjami
organizacjami zagranicznymi. Natomiast terenemtdiniesci oswiatowo-gospodarczej jest
obszar kraju.

§3

Stowarzyszenie Dolina Wetny jest ogglrawry i podlega wpisowi do rejestru
stowarzysze

§4

Stowarzyszenie Dolina Welny m® by cztonkiem krajowych i meidzynarodowych
organizacji o tym samym lub pokrewnym profilu daiasa. Decyzj o przysipieniu do
krajowych i mgdzynarodowych organizacji podejmuje ZgdzStowarzyszenia uchwaat
podita zwykla wickszascia gtosow.

§5

Stowarzyszenie Dolina Welny dla realizacji celdwatstowych mae prowadz dziatalngé
gospodarcg i oswiatowa z ktérej dochody przeznacze sia realizag celéw statutowych
Stowarzyszenia.



§6

Stowarzyszenie ,Dolina Weiny” jest apolitycznym,bdowolnym, samorgnym i trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych dziakjjako Lokalna Grupa Dziatania (LGD)
W rozumieniu przepisow Programu Rozwoju Obszarowjskich.

Cele stowarzyszenia i ich realizacja
§7

Celem Stowarzyszenia Dolina Wetny jest prowadzeazietalngci pazytku publicznego na
rzecz ogotu spoteczho w zakresie ekologii oraz rozwoju obszarow wiejblkprzez:
a wspieranie dziata chrongcych srodowisko naturalne (rekultywacja gruntow
zdegradowanych ekologiczne)
b bezpérednie oddziatywanie na wladzenstwowe i administragj samoradowy oraz
inne podmioty w celu likwidacji bezgeednich zagrgen dlasrodowiska
C .uczestnictwo w opiniowaniu inwestycji mgych ingerowa w srodowisko naturalne
cztowieka lub trwale je zmienta
d. dziatanie na rzecz swobodnego dpst do informacji dotyczych problematyki
ekologicznej
e. propagowanie przedsizig¢ proekologicznych
f. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w roEeniu przepiséw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich dla obszaru o ktérym raowpar.2
g. wspieranie dziakana rzecz realizacji LSR dla obszaru o ktorym mow& 2
h. promocja obszarow wiejskich na obszarze o ktorynvene § 2
i. mobilizowanie ludnéci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszavdejskich
potozonych na terenie o ktdrym mowa w 8§ 2
j. rozwaj i promocja turystyki

§8

1. Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) prowadzenie dziataldoi informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkolengw
majacej za zadanie popularyzagroblematyki ekologicznej

b) realizacg programow profilaktyki wyprzedzagej dziatania mage na celu zmian
naturalnegarodowiska cztowieka i programow promocji zdrowia

c) prowadzenie warsztatow proekologicznych dla mtagzszkolnej

d) realizacg programéw maicych na celu ochr@npoziomuzycia cztowieka w zgodzie z
przyrodh i propagowanie zdrowego styiycia

e) prezentowanie dwiadczér i wnioskow wynikagcych z dziald Stowarzyszenia
wobec organow wiadzy patwowej, samorgdowej oraz innych organdw i instytuciji.



f) Podejmowanie wspoétpracy z organami wymiaru spraliviedci w realizacji zada
statutowych.

g) Organizowanie konferencji sympozjéw i seminariowomujacych modelowe i
nowatorskie programy w zakresie rozmgywania problemow zanieczyszczania
srodowiska

h) Prowadzenie banku informacji o zakresie potrzelamach prowadzonej dziatakw
statutowe.

i) Wykonywanie opracows analiz i ocen oraz udzielanie pomocy w azku Zz
problemami technicznymi, prawnymi, finansowo-ek@mznymi i organizacyjnymi
Zwigzanymi ze statutoyvdziatalngcia cztonkow

j) Dziatalng¢ popularnonaukow w zakresie nowych technologii i materiatdw azak
rozwiazan legislacyjnych i zagadnieekonomicznych.

k) Scisky wspoiprag z organami wladzy gistwowej oraz organami jednostek samdrr
terytorialnego w zakresie realizacji celéw statugolu

l) Stwarzanie warunkéw do wspoétdziatania cztonkdw rpep

- kojarzenie podmiotow dla wspdlnej realizacji pigewziec

- organizowanie wzajemnej promocji firm i ich puddow w nie konkurencyjnych aspektach
dziatalngci a take systemu wzajemnych upustéw cenowych dla cztonkd8towarzyszenia

- pomoc przy udzielaniu wzajemnych gwarancji fis@amwych

- prowadzenie dziataldoi zmierzajcej do poprawygwiadomdaci spotecznej w kwestii
konieczndci i optacalnéci podejmowania dziataproekologicznych a w szczegokoo
poprzez propagowanie dziatakitoproekologicznej, prowadzenie szkdlekonferencji oraz
wydawanie i kolportawtasnych wydawnictw promocyjnych a takorganizowanie i
uczestnictwo w lokalnych krajowych i maizynarodowych wystawach, konkursach i innych
imprezach.

- udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia

- wspOtprae z instytucjami, organizacjami i wydawnictwami cacakterach bramwych
zwiazanych z poszczegoélnymi zakresami dziatétnetatutowe;j

- wnioskowanie i opiniowanie nowych aktéw prawnyeh ich nowelizacji w zakresach
zwiazanych z przedsivzi¢cciami proekologicznymi i dziatalraia w tym zakresie

- prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresiegptpyania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizagjLSR

- prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

2. Prowadzenie dziataldéoi gospodarczej z ktérej dochdd shurealizacii celéw statutowych i
nie mae by przeznaczony do podziatu ¢dzy cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie me réwnie prowadzé dziatalngé gospodarczw zakresie:



a) prac badawczo rozwojowych w dziedzinie nauk biatagych,srodowiska
naturalnego, naukdaych, rolniczych i weterynaryjnych.

b) bada rynku i opinii publicznej

c) doradztwa w zakresie prowadzenia dziatétngospodarczej i zagdzania

d) gospodarkiciekami, wywozusmieci i odpadow, unieszkodliwianie odpadéw, ustug
sanitarnych i pokrewnych oraz odprowadza&geiakow

e) dziatalndgci ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz ndtweh obszarow i
obiektow chronionej przyrody.

f) uprawy ralin przemystowych i innych upraw zielonych

g) produkcji wyrobow tartacznych, impregnacji drewna

h) dziatalnGgci ustugowej zwizanej z uprawami rolnymi i zagospodarowaniem tereno
zielonych

i) gospodarki lénej, szkotkarstwa oraz dziatakw ustugowej zwizanej z Iénictwem

J) produkcji nie oczyszczonych olejow i ttuszczéw opaadukcji rafinowanych olejow
ttuszczowych.

k) dziatalngci wydawniczej, szkoleniowej, wydawania &gk, wydawania gazet,
czasopism i wydawnictw periodycznych, organizowasrkol@, wydawania nagra
dzwigkowych, pozostatej dziataldoi wydawniczej oraz drukowania gazet.

[) gospodarki odpadami oraz recyklingu

m) doradztwo w zakresie rolnictwa ilactwa,

n) organizacji i przeprowadzania szkol zakresie rolnictwa i kmictwa.

4. Stowarzyszenie w celu aghiecia swoich celow mee rownie: prowadzé dziatalng¢
nieodptata w zakresie:

a) dziatalngci samopomocowej,

b) doradztwa w zakresie dziatakwd statutowej w odniesieniu do oséb ubogich i
nieporadnych,

C) utrzymywania 4cznaci z innymi organizacjami magymi na celu propagowanie
kultury ekologicznej,

d) wspélpracy z organami administracji adowej i pozargzdowej, organami
jednostek samogglu terytorialnego, oraz instytucjami i organizadjam
pozaradowymi,

e) zwracania & do wladz pastwowych i samorgdowych w sprawach cztonkow
Stowarzyszenia

5. Stowarzyszenie nie m@ prowadz odptatnej dziatalnai pazytku publicznego i
dziatalngci gospodarczej w zakresie przedmiotu dziat&tnokreslonej w pkt.4
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1. Stowarzyszenie realizuje swojlziatalng¢ bazujpc na pracy spotecznej cztonkow. Dla
obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzmaze zatrudni pracownikéw biura
Stowarzyszenia okétajac jego organizagji zakres czynrgei.

2. Srodki na realizagj zada Stowarzyszenie czerpie z dziatalnogospodarczej, korzysta z
darowizn, kredytow, spadkow, sktadek cztonkowslachz ofiarnéci publicznej.



Cztonkowie

§10

Czlonkiem Stowarzyszenia m® by osoba fizyczna, osoba prawna i organizacje
pozaradowe

§11

Czionkowie Stowarzyszenia dzielsie na cztonkéw zwyczajnych, wspiegaych i
nadzwyczajnych.

§12

1.Czionkiem zwyczajnym ni@ zosta kazda osoba fizyczna posiadep zdolné¢ do
czynndci prawnych oraz osoba prawna, ktérazgtdarzdowi deklarag o przysipieniu do
Stowarzyszenia i zostanie pretg Uchwad Zarzdu.

2. Osoby prawne, osoby fizyczne oraz organizacjeapmdowe deklarujce pomoc
w realizacji celéw Stowarzyszenia, magy¢ cztonkami wspieracymi.

Przygcia w poczet czionkdédw wspiergjych, dokonuje Zawx w formie uchwaly na
podstawie ztgonej pisemnej deklaracji.

§13

1. Zarad powiadamia zainteresowanego o pg¢zi) lub dorecza w terminie 14 dni od dnia
podgcia uchwaly o odmowie przagia jej odpis wraz z uzasadnieniem. Od uchwaly o
odmowie przygcia sty zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebraniarminie 30
dni od dnia dagczenia uchwaty.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem pealp przez Zargd uchwaty o przyjciu na cztonka lub
przez Walne Zebranie uchwaty uwgghiajacej odwotanie opisane w pkt. 1.

3. Czlonek wspieragy dziata przez swojego przedstawiciela na podstawizielonego mu
petnomocnictwa lub ktérego uprawnienie wynika z whkaujacych w tym zakresie
przepisow prawa.

§ 14

1. Podmioty zainteresowane wspétprae Stowarzyszeniem a zamieszkate lub posiadaj
siedzilg poza obszarem dziatania Stowarzyszenia tak w kjaku i poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej magizyska tytut cztonka nadzwyczajnego.

2. Czionkiem nadzwyczajnym me zostd kazdy podmiot odpowiadagy zapisom
8 10,ktéry ztay Zaradowi pisemia deklaracg o przysipieniu do Stowarzyszenia i zostanie
przyjety uchwah Zarzdu na podstawie rekomendacji dwéch cztonkow Stoysenia.



3. Czlonkostwo powstaje z dniem pedp przez Zarad uchwaty o przyjciu, a w przypadku
odwotania s od negatywnej decyzji Zagydu, cztonkowstwo powstaje z dniem pegxa
przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o pgzifl w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 15

Czionkostwo ustaje w przypadku sHemia z listy czionkow lub wykluczenia ze
stowarzyszenia.

§16

1.Skrdlenie z listy czitonkéw nagpuje na skutek:

- $mierci cztonka

- Zlozenia przez cztonka Zaydowi pisemnego @viadczenia 0 wyspieniu ze
Stowarzyszenia

2. Skrélenia z listy cztonkédw dokonuje Zamd, ze skutkiem od dnidmierci cztonka lub
ztozenia gwiadczenia o wygpieniu.

§17

1.Wykluczenie ze Stowarzyszenia r@sfje w przypadku:
- nieoptacenia sktadek cztonkowskich, przez skre najmniej pét roku, chybze przed
jego uptywem cztonek usprawiedliwi zwigk
* nieprzestrzegania przez czionka postanowistatutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia
* podejmowanie przez cztonka dzidlgprzecznych z celami Stowarzyszenia

2. Uchwat o wykluczeniu cztonka podejmuje Zadz Odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z
uzasadnieniem Zagd dokcza zainteresowanemu w terminie 14 dni od datpgejecia. Od
uchwaty o wykluczeniu sky zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania.

3. Czionek wykluczony ze Stowarzyszeniaz@ao niego ponownie przygic po uptywie
dwoch lat od daty uprawomocnieniag siichwaty i ustaniu przestanek w przedmiocie
wykluczenia.

§18
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mpayawo:

1. Uczestnicz§ w pracach i dziatalriiei Stowarzyszenia

2. Wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

3. Poddawaocenie dziataln&@& Stowarzyszenia i jego organow

4. Korzysta ze wszystkich uprawniewynikajacych z przynalenosci do Stowarzyszenia

5. Br& udzial na zasadach oklenych przez organizatorow w konferencjach, szkiakem i
innych formach dziataln@i Stowarzyszenia.



§ 19
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia rmapowhzek:

1. PrzestrzegazapisOw statutu i uchwat wtadz

2. Bra udziat w pracach Stowarzyszenia i realizéyego cele
3. Troszczy sie o dobro i rozwéj Stowarzyszenia.

4. Regularnie optaéasktadki cztonkowskie.

§ 20
Postanowienia ugbow 1,2,3, i 4 w § 19 stosujeesodpowiednio do cztonkéw
nadzwyczajnych i wspiergych z wyhczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

V.

Organy Stowarzyszenia

§21

1. Organami Stowarzyszeni& s

a) Walne Zebranie,

b) Zarzd,

c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada Stowarzyszenia

2. Jeeli ilos¢ cztonkow Stowarzyszenia przekroczy liezh00, Walne Zebranie zostaje
zasgpione przez Zebranie Delegatow, ktoremu przystugompetencje Walnego Zebranie.
Na kadych trzech cztonkéw jest wybierany, na rogckadenct, jeden delegat. Regulamin
wyboru delegatow okéd Zarzad.

3. Kadencja Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwaj3 lata.

4. Nie mana hczye funkcji cztonka Zarzdu, Rady i cztonka Komisji Rewizyjnej. Cztonkami
Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej nie mpgby¢ osoby lkdace w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegto z tytutu zatrudnienia.

5. W wypadku ugpienia w toku kadencji, z jakichkolwiek przyczync2onkdéw Zarzadu lub
1 czionka Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie skiadomoze nasipi¢c w drodze kooptacji na
podstawie wnioskéw: odpowiednio Prezesa Zadwz lub Przewodnicrego Komisji
Rewizyjnej. Kooptacja nagbuje na podstawie padej Uchwatly Zarzadu lub Uchwaty
Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mia maksymalnie uzupehdialo 2 cztonkow Zargdu
lub 1 czionka Komisji Rewizyjnej. W pozostatych ppadkach obowzuja wybory
uzupetniagce.

6. W wypadku usipienia w toku kadencji, z jakichkolwiek przyczynrePesa Zargu
Stowarzyszenia, Przewodnigego Rady lub co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewigy,



Zarzzad w terminie 2 miegscy od daty usipienia, zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie
Wyborcze. Kadencja dotychczasowych witadz, Z@wz Stowarzyszenia, Rady i Komisji
Rewizyjnej, ulega odpowiednio skréceniu.

7. W wypadku usgjpienia w toku kadenciji, z jakichkolwiek przyczym &-5 cztonkéw Rady
uzupetnienie skladu nie nasipic w drodze kooptacji na podstawie wniosku
Przewodniczcego Rady, potwierdzonego uchwdarzdu.

W pozostatych przypadkach obazija wybory uzupetniajce.

§22

1. Zwyczajne Walne Zebrania cztonkdéw asnvotywane przez Zasel na podstawie uchwaty
Zarzdu:
a. Wyborcze, co 3 lata z uwzginieniem8.21 pkt. 5 i 6 statutu,
b. Sprawozdawcze - po uptywie #@dego roku, w | kwartale naginego roku
kalendarzowego.

2. Czionkowie Zarzdu i Komisji Rewizyjnej wybierani & przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym, chybaze wiecej niz potowa czionkow biaicych udziat w Walnym
Zebraniu opowie giza wyborami w gtosowaniu jawnym.

3. Podczas kalego Sprawozdawczego Walnego Zebrania udzielatsolutorium, zwyk}
wigkszaicia gtoséw. W wypadku nie udzielenia absolutorium KejaiRewizyjna w terminie
2 miesecy zwotuje Walne Zebranie Wyborcze.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotujezZ@drz whasnej inicjatywy oraz w
ciagu 30 dni od daty zf@nia wniosku przez:
a. Komisjg Rewizyjm
b. Jedm piata liczby cztonkéw Stowarzyszenia (z uwgghieniem postanowie8 21
pkt.2 statutu)

2. Jeeli Zarad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wgwi30 dni od daty
ztozenia wniosku mze ono by zwotane przez KomigjRewizyjmn.

§24
1. O terminie i miejscu Walnego Zebrania ZarzStowarzyszenia zawiadamia cztonkéw
pisemnie listem poleconym. lub w inny skutecznyssjin(drog elektroniczi) na 2 tygodnie

przed jego terminem. Zawiadomienie musi zawignaponowany poegek obrad.

2. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania amedo na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub cztonkéw porddek obrad musi zawietgpunkty wskazane we wniosku.

3. Proponowany po#zlek obrad Walnego Zebrania aeozosté zmieniony lub rozszerzony
przez uczestnikow Walnego Zebrania. Zasada taotiery Nadzwyczajnego Walnego



4. Aby Walne i Nadzwyczajne Walne Zebranie cztomkdyto wiadne do podejmowania
uchwat musi w nim uczestniczygo najmniej/2ogétu cztonkéw
5. W przypadku zmian w statucie i decyzji o rozz@iniu Stowarzyszenia obecnych must by
potowa cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Uchwaly Walnego i Nadzwyczajnego Walnego Zelra@ztonkéw zapadajzwykla
wigkszascia glosow,oprocz uchwat opisanych w § 24pkt.7
7. Uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz raganiu Stowarzyszenia madpy¢ podgte
tylko wtedy gdy opowie giza nimi 2/3 cztonkdw obecnych na Zebraniu.
8.Z zastrzeeniem przewidzianym w 8 22 pkt.2 uchwaly sodejmowane w gtosowaniu
jawnym.

§25

Walne Zebranie jest najwyz wiadz, Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania naje
1. Okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
2. Rozpatrywanie odwofa i zatwierdzanie sprawozflaZarzdu, Rady i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielaniu Zagdowi absolutorium za okres aly sprawozdaniem.
3. Wybor sktadu Zargdu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
4. Rozstrzyganie odwota od uchwat o odmowie przygia w poczet czionkéw
Stowarzyszenia w wypadkach przewidzianycB.438 ust.2 8.14 ust.3
5. Rozstrzyganie odwotaod uchwat o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia ypadku
przewidzianym w8.17 ust.2
Okreslanie wysokdci sktadki cztonkowskiej
Decydowanie o podgiu dziatalndci gospodarczej
Uchwalanie zmian w statucie
Podgcie uchwaty w przedmiocie rozgzania Stowarzyszenia
0 Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia diry&h statut nie ustala
wiasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

'4‘9.00.\‘.07

§26

1. Walne zebranie mee powotdg Rad Programow jako organ opiniodawczy
Stowarzyszenia okéajac jej sklad ilgciowy i regulamin.

2. Czlonkami Rady Programowej mpgoy¢ rowniez osoby nie bdace cztonkami
Stowarzyszenia za wytkiem sekretarza Rady ktérego powotuje Adrgtowarzyszenia.

3. Rada Programowa wybiera ze swego sktadu Przaemdego i
Wiceprzewodnicgcego.

4. Do zada Rady Programowej nalg:
1) Opiniowanie projektow programu dziatania Stowarznia
2) Konsultowanie wnioskow i opinii Zagdu do instytucji stanowcych i
organizacji
3) Wypowiadanie si w innych sprawach natgcych do zakresu zafla
Stowarzyszenia przedtonych przez cztonkéw, Zagd lub Komisg Rewizyjm

§27



1. Walne Zebranie m@ powotd Komisjg Szkole, dla usprawnienia pracy
Stowarzyszenia w zakresie prowadzenia dziakgingospodarczej oraz organizaciji i
przeprowadzaniu szkale

2. Dla usprawnienia pracy Stowarzyszenia Walne Zebranze powotd takze inne
komisje branowe.

3. Czionkami Komisji mog by¢ wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia
4. Komisja okrgla jej regulamin oraz wybiera ze swego skiadu Potewczicego i
Wiceprzewodniczcego
§28 uchylony

§ 29 uchylony

830
1. W sktad Zaradu wchodaz:
e Prezes
* Wiceprezes
e Skarbnik

» Sekretarz
e Czionek Zarzdu

2. Wyboru Prezesa Zadu dokonuje Walne lub Nadzwyczajne Zebranie Cazbonk
Stowarzyszenia spd kandydatéw — cztonkdédw Stowarzyszenia, ktOrzyaayli zgod: na
kandydowanie.

3. Wyboru pozostatych czionkéw Zadu z podziatem na funkcje dokonuje Walne lub
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenie masek Prezesa Zadu lub cztonka
Stowarzyszenia, spad cztonkOw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgoth kandydowanie.

§31
Do kompetencji Zargdu naley:

Kierowanie bieaca dziatalngcia Stowarzyszenia
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Uchwalenie regulaminu Zaqdu

Przyjmowanie i wykréanie z listy cztonkow
Uchwalanie preliminarza budtowego Stowarzyszenia
Zarzadzanie majtkiem Stowarzyszenia

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej
Reprezentowanie stowarzyszenia na zgun
Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zveadid pracownikow
10 Prowadzenie rejestru cztonkdéw Stowarzyszenia
11.Wykonywanie innych zadaprzewidzianych w statucie

©CoNokrwhE
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12.Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju

13.Przygotowanie projektow do realizacji, ktOre zostaobjete wnioskiem o
dofinansowanie na podstawie przepiséw SPO

14.Powotanie biura organizacyjnego Stowarzyszeni¢alesie jego regulaminu

§32

1. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miar potrzeb nie rzadziej jednakznco 3
mieshce

2. Zasady zwotywania posiedzeoraz podziat pracy w Zaadzie okrdla regulamin
Zarzadu

3. Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wigkszacia glosow przy obecrimi co najmniej
3/5 cztonkéw. W razie rownego podziatu gtoséw deggdjtos Prezesa

§32a

Biuro Organizacyjne Stowarzyszenia jest jednpstitministracyja Stowarzyszenia podlegt
Zarzadowi i kieruje pracami organizacyjnymi, przygotowaaymi oraz monitoracymi
wykonanie operaciji. zatwierdzonymi do wykonaniagarRag.

§33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli westranej Stowarzyszenia.
2. Do zada Komisji Rewizyjnej naley:

1) Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finawsp Stowarzyszenia

2) Kontrola przynajmniej raz w roku stanu milu oraz sposobow zadzania tym
majtkiem przez Zarmd

3) Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania udhWéalnego Zebrania przez
Zarzad

4) Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraZzosk®w w sprawach
udzielenia absolutorium Zaydowi

5) Zwotywania Zaradu celem omowienia uwag, wnioskéw i zakeosynikajacych z
przeprowadzonej kontroli. Posiedzenie Zalz winno s¢ odby w terminie 10 dni od
daty ztazenia wniosku przez KomisRewizyjm

6) Wykonywanie innych czynrigi przewidzianych w niniejszym statucie

7) Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajickszacia 2/3 gtosow jej sktadu.

§34

1. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 cztonkdw i wybiera ze swego sktadu Przewoditiego
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Wiceprzewodniczcego i Sekretarza

2. Zasady zwotywania posiedzékomisji oraz sposéb wykonywania przez rizynngci
kontrolnych okréla regulamin Komisji

§ 34a

Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia wybieragRetdwarzyszenia

1.

2.

o gk

8.

9.

Rada sklada si z 17-21czionkébw w tym Przewodnigego | Zas{pcy
przewodnicacego.
W sktad Rady wchodzi po 1 przedstawicielu jednostkganizacyjnej samogdu
bedacego cztonkiem Stowarzyszenia
Rada w co najmniej 50 % skfada gipodmiotow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b
I ¢ Rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &rz& 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Eurogefskndusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gosmaodych i spotecznych oraz
innych podmiotow reprezentgych spoleczgstwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajnuge s¢ zagadnieniami z zakreswodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi zaympwanie rownéci mezczyzn i
kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne zeie.
Posiedzenia Rady odbyvaggic w miar potrzeb, nie rzadziej hraz na 6 miescy.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodiamzlub Zas¢pca
Do kompetencji Rady natg:

1) wybor operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju (LSR)

2) ustalenie kolejngci operacii.

Uchwaly Rady dokongge wyboru operacji oraz ustalania kolgjcioich realizacji
zapadaj zwykla wickszacia gtosow przy obecrimi 3/5 sktadu Rady.

Rada pracuje na podstawie pktggo regulaminu zatwierdzonego przez Walne
zgromadzenie Cztonkow.

Na wniosek Zargdu Przewodniczy Rady zobowizany jest do zwotania posiedzenia
Rady w terminie jednego tygodnia.

10. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

1) $mierci cztionka Rady,

2) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie,

3) odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztanko
V.

Maj atek i fundusze

§35

Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchomeci, ruchomdci i fundusze.
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1.Zr6dtami powstania maijku Stowarzyszenias

a) Skiadki cztonkowskieswiadczenia finansowe i rzeczowe cztonkéw wspignagh

b) Dochody z nieruchondoi i ruchomdci stanowicych wiasnéc lub bedacych w
wytkowaniu Stowarzyszenia

c) Dotacje celowe

d) Wplywy z dziatalnéci statutowej,

e) darowizny, spadki i zapisy.

2. Srodki pienkzne niezalgnie od zrodet ich pochodzenia maegby¢ przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkoweanyi by przy uwzgédnianiu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto

3. Sktadki cztonkowskie powinny bywvptacone do kaca Il kwartatu kadego roku.

4. Nowo przygci cztonkowie Stowarzyszenia optagagktadki czionkowskie w aggu
mieskca od daty zawiadomienie o prggiju w poczet cztonkow.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarKinansowa oraz rachunkowi zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

836
Zabrania si

1.Udzielania pgyczek lub zabezpieczenia zobaman majtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czionkéw jego organdw statutowych, pracownikdazooséb z ktérymi pracownicy lub
cztonkowie wiadz pozostajw stosunku maknskim albo stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej w linii bocznej do djego stopnia albo zwzani & z tytutu
przysposobienia ,kurateli lub opieki, zwanych dalegkimi

2. Nieodptatnego lub preferencyjnego przekazywamigatku Stowarzyszenia na rzecz jego
cztonkoéw, cztonkdédw organdw statutowych lub pracdwm oraz oséb im bliskich na
zasadach innych hiw stosunku do 0sob trzecich

3. Wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz czitonkéw, czlonkéw odga
statutowych lub pracownikéw oraz oséb im bliskich zasadach innych niv stosunku do
os6b trzecich, chybae wykorzystanie to bezpmdnio wynika z celéw statutowych
Stowarzyszenia
4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow i ustugodmiotéw w ktdérych uczestnicz
cztonkowie Stowarzyszenia cztonkowie jego organdatusowych lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie

§37

1. Do skladania @viadczeéh woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest R®z
jednoosobowo.

2. Do zacigania zobowjzan majptkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieniPrezes i
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Skarbnik 4cznie.

VI.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38

1. Zmiana statutu oraz pagje uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie nagpuje w trybie okrélonym w par.24 pkt. 517

2. Zmiana statutu oraz rozgzanie Stowarzyszenia m®@dy¢ przedmiotem Walnego
Zebrania wyicznie wtedy gdy sprawy te zostaty umieszczone wp@mowanym
porzadku obrad Do zawiadomienia cztonkow oitomego w 8.24 ust.1l naley
zalczye projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie ékresposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniaatkajstowarzyszenia.
4. W sprawach dotyezych rozwazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych

w statucie maj zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia91@8Prawo o
Stowarzyszeniach .
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