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REGULAMIN
ZARZADU STOWARZYSZENIA ,,DOLINA WEELNY”

Uzyte skroty:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,, Dolina Weiny”,

Zarzad —

N

10.

Zarzad Stowarzyszenia ,, Dolina Weitny”.

§1
Zarzad Stowarzyszenia ,, Dolina Welny” zwany dalej Zarzadem dziala na podstawie ustawy Prawo 0
Stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia, Walnego Zebrania Czlonkéw oraz niniejszego Regulaminu
Zarzadu.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujacym funkcje kierownicze i zarzadzajace,
okreslone w statucie.

W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes
2) Wiceprezes
3) Skarbnik

4) Sekretarz
5) Cztonek Zarzadu

§2
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy zebraniami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

§3
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw,
Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie zlozenia pisemnej rezygnacji na regce Prezesa Zarzadu, utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w przypadku odwotania przez Walne Zebranie.
W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji z jakichkolwiek przyczyn, uzupetienie sktadu do dwoch
cztonkow Zarzadu, moze nastapi¢ w drodze kooptacji na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu. Kooptacja
nastepuje na podstawie Uchwaly Zarzadu.
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podroézy zwigzanych z wykonywanie obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Stowarzyszenia.
Prezes Zarzadu oraz dwaj inni jego czlonkowie (w sumie 3 cztonkéw Zarzadu) moga by¢ zatrudnieni na
podstawie umowy 0 pracg lub umowy cywilnoprawne;.
Zarzad powoluje ekspertow, biegtych lub rzeczoznawcdéw dla potrzeb prowadzonej przez siebie dziatalnosci
lub dziatalnoéci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ czynny udzial w realizacji zadan wynikajacych z realizowania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Za wykonywanie obowiazkéw stuzbowych z tym zwigzanych przystuguje wynagrodzenie.
W przypadku koniecznosci wykonywania na rzecz Stowarzyszenia prac wymagajacych wyjatkowego
zaangazowania czasu i $rodkow ze strony czlonka Zarzadu, Zarzad moze zdecydowaé 0 wynagrodzeniu
cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek przyswojenia wiedzy dotyczacej podejscia Leader, regulacji prawnych,
statutowych i regulaminowych, dotyczacych Lokalnej Grupy Dziatania oraz aktualizacji i poszerzania tej
wiedzy, m.in. na drodze szkolen, spotkan i wizyt studyjnych.

§4
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania zobowigzan
majatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes.
W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie moze reprezentowaé Wiceprezes, badz inny Cztonek
Zarzadu, upowazniony przez Prezesa.

§5

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa Prezes i Skarbnik tgcznie.
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§6
Zarzad uzywa podtuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi:
1) Prezes Zarzadu
2) Skarbnik Zarzadu

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:

Eal A

®

10.

11.
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13.
14.
15.
16.
17.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Zwoltywanie Walnego Zebrania i realizacja jego Uchwal.

Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwal i innych aktow
normatywnych w tym regulaminow.

Opracowywanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, skre$lania i wykluczania czltonkdéw zwyczajnych i
wspierajacych.

Ustalenie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikow Zarzadu.

Ustalanie zasad czynno$ci biurowych Zarzadu, w szczegoélnosci wydawanie instrukcji obiegu dokumentoéw
ksiggowych i innych dokumentéw wynikajacych z przepiséw prawa, albo niezbednych dla prawidtowego toku
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Zaciaganie zobowigzan majatkowych, z za wyjatkiem zbywania i nabywania nieruchomosci, ktéore wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zebrania,

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

Przygotowanie do realizacji projektow, ktore zostang objete wnioskiem na dofinansowanie skladanym na
podstawie odpowiednich przepisow.

Powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreslenie ich zadan.

Rozpatrywanie sporow pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Opracowywanie regulaminow przewidzianych w statucie.

Dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w statucie.

§8

Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy:

1.

ok w

Przyjmowanie deklaracji Cztonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjeciu do Stowarzyszenia cztonkow
zwyczajnych na zasadach okreslonych w Statucie i po spetnieniu wymogdéw formalnych.

Przyjmowanie czlonkdéw wspierajacych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby fizycznej lub
prawnej na zasadach okreslonych w Statucie.

Przedktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o nadanie statutu cztonkowstwa honorowego.
Przyjmowanie o§wiadczen Cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia.

Wykluczanie cztonkow ze Stowarzyszenia za m.in. naruszenie Statutu i dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia,
na zasadach okreslonych w Statucie.

Wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkow z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkow i
Stowarzyszenia.

§9

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1.

2.
3.

Zwotywanie zwyklych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub w innych terminach i sposobach okreslonych w Statucie.
Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
Przygotowywanie niezb¢dnych materiatdw, projektow uchwal, regulaminow, apeli i o§wiadczen Walnego
Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:
e zmian w Statucie Stowarzyszenia,
wysokosci sktadek cztonkowskich,
postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenie jego zadan i kompetencji,
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ustalenia zadan taktycznych i strategicznych Stowarzyszenia,
opracowania regulaminow pracy wtadz Stowarzyszenia,
ustalenia regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
e proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.
Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci.

§ 10

Do kompetencji Zarzadu w sprawach majatkowych nalezy:

el N

N =

10.

w

wn

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,
Organizowanie dlugotrwatych funduszy celowych i zarzadzanie nimi,
Inicjowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, handlowej, wydawniczej i ustugowej Stowarzyszenia,
Wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wlasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.

§11
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
Zebrania zwotuje Prezes, Wiceprezes badz osoba przez nich upowazniona.
Posiedzenie Zarzadu zwotywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej 3 czlonkow Zarzadu w terminie
14 dni od dnia wptynigcia wniosku. W takim wypadku na wnioskodawcach spoczywa obowiazek zwolania i
przygotowania posiedzenia.
Prezes Zarzadu lub inna umocowana osoba zwotuje posiedzenie przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o
dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy cztonek Zarzadu. Decyzja o przyjeciu porzadku
obrad i jego zmianach zapada zwykla wigkszoscia glosow.
Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony przez Prezesa Wiceprezes, ktoremu w tym
czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.
Zawiadomienie o terminie zabrania powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie pdzniej niz na dwa dni przed
terminem obrad. Zawiadomienia dokonuje si¢ pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu,
wykonywa¢ obowigzki wynikajace z przepisow prawa, Statutu, niniejszego regulaminu, uchwat Walnego
Zebrania i Zarzadu oraz natozone przez Prezesa z nalezytg starannos$cia.
W razie zaistnienia przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo czlonka Zarzadu w posiedzeniu lub zadaniu
cztonek powiadamia jak najszybciej Prezesa, a w razie kolejnej nieobecnosci zobowigzany jest do jej
pisemnego wyjasnienia i usprawiedliwienia.
Prezes dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka uchylajacego si¢ od pracy
w Zarzadzie.
W zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady z
glosem doradczym oraz goscie i eksperci zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

§12
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

§13
Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykle wigckszo$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej 3/5 uprawnionych cztonkéw. Wyniki glosowania odnotowane sa w protokole.
Na podstawie Uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.
W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki gltosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia telefonicznego, za
pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego , z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia
wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie uchwaly muszg by¢ przedstawione do akceptacji
Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 14
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokodt, ktory zawiera:
a) date posiedzenia,
b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na zebraniu,
c) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
e) zwiezle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
f) odnotowanie na uchwatach Zarzadu wynikow glosowania.
Zakacznik do protokotu stanowi lista obecnosci z posiedzenia.
Tekst podjetych uchwal jest zalacznikiem do protokotu. Uchwaly Zarzadu w sprawach biezacych sa
odnotowywane wytacznie w protokole.
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4. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes z protokolantem, za$ uchwaty Zarzadu —
jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes z jednym cztonkiem Zarzadu.

5. Protokotly z posiedzen i Uchwaty Zarzadu przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia, ktore prowadzi ich
rejestr.

§15
1. Do zadan Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) kierowanie biezgcymi pracami Zarzadu i catego Stowarzyszenia,
c) sprawowanie funkcji Dyrektora Biura,
d) organizowanie pracy Zarzadu,
e) zwolywanie posiedzen Zarzadu i im przewodniczenie,
f) rozstrzyganie w razie rownos$ci gloséw na posiedzeniach Zarzadu przy podejmowaniu decyzji,
g) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow Stowarzyszenia,
h) przygotowywanie wnioskow i propozycji Uchwat na obrady Walnego Zebrania Cztonkow,
i) prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie Uchwal Zarzadu, pism i
dokumentéw Stowarzyszenia,
j) wystepowanie z wnioskiem do Samorzadu Wojewddztwa o ogloszenie terminu naboru wnioskow w
ramach przewidzianych konkursow i projektow,
K) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, badZz upowaznienie innego Cztonka Zarzadu
do uczestnictwa w w/w posiedzeniach,
I) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien innym Cztonkom Zarzadu,
2. Wiceprezes Zarzadu wykonuje zadania wedlug podziatu obowigzkéw dokonanego przez Prezesa i jego
polecen oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
i Zarzadu oraz regulaminow.
3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.

§16

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czlonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany dla dobra
Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktoérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

4. W sporach miedzy czlonkiem Zarzadu, a Stowarzyszeniem w imieniu Stowarzyszenia dziata pelnomocnik
wybrany przez Walne Zebranie.

5. Powyzsze odnosi si¢ takze do czynnos$ci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu, a takze
do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

§17
1. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia, ktorym kieruje Prezes
Zarzadu/Dyrektor Biura.
2. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura LGD okre$la Regulamin Pracy Biura uchwalony przez Zarzad.
§18
1. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okre§lonych zadan w granicach swego umocowania
statutowego.
§19

1. Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§20
1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami
Statutu badz innymi przepisami prawa.

§21
1. Regulamin zostat przyjety Uchwata Zarzadu dnia 24 sierpnia 2009 roku.



